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/Zehn Jahre fur den Nachwuchs

»,Nicht nur das Profil muss stimmen® -
unter diesem Motto fand 2008 unsere
erste NAT-Lehrertagung statt. Zehn Jahre
spater sind wir bei Zukunftstechnologien
und Digitalisierung angekommen. Die
Themen wandeln sich, das Ziel bleibt:
mehr junge Menschen fur Naturwissen-
schaften und Technik zu begeistern. Und
weil wir da innerhalb von zehn Jahren
schon ein gutes Stuck vorangekom-
men sind, starke Netzwerke aufgebaut
und viele Kettenreaktionen ausgel6st
haben, durften wir im letzten Jahr auch
ein ebenso lautstarkes wie sichtba-
res Zeichen setzen und in der Elbphil-
harmonie aufspielen. Fir mich war der
Blick von der Blhne in die gut gefillten
Range auf unterschiedlichen Ebenen das
GroBte, denn Sie alle waren ja dabei,
Forderer und Freunde, Partner und
Profile, Lehrer und Leitbilder. Das ist es,
was ich in zehn Jahren NAT vor allem
gelernt habe: Es geht nicht um MINT,
es geht um die Menschen. Sie bleiben,
auch wenn die Themen sich wandeln
maogen. Sie sind es, die aus einer kleinen
Initiative eine groBe Sache gemacht
haben - durch lhre Treue und Zeit, lhr
Engagement und Geld! Daflr moéchte
ich mich an dieser Stelle ganz herzlich
bedanken.

lhre Sabine Fernau
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\Was ich schon immer sagen wollte!

Ich bin sehr dankbar, dass NAT den Ausbau der Physik an meiner
Schule und die Zusammenarbeit mit anderen an Physik interessierten
Schulen so nachhaltig geférdert hat und férdert.

Es ist nicht nur die Unterstitzung bei der Kooperation mit anderen
Schulen, wie beim Hamburger Schilerkurs Teilchenphysik oder die
Méadchenférderung in der Mittelstufe durch mint:pink, es ist nicht
nur die Vernetzung mit Stiftungen und Firmen, es ist vor allem die
Wertschéatzung dereigenen Arbeit, die wirinunserem Fachbereich Physik
als besonders motivierend empfinden. Es sind die themenaktuellen
und sehr professionell organisierten und durchgefihrten Workshops,
die Einzelgesprache mit Wissenschaftlern und Hochschulmitgliedern,
die immer wieder Interesse am eigenen Lernprozess wachhalten und
fUr den eigenen Unterricht Impulse geben, die dann auch Schulerinnen
und Schiler mit Begeisterung anstecken lassen.

Martin Biebl, Physiklehrer an der Sankt-Ansgar-Schule
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Auftakt mit tesa

20

Eine Kugel rollt durch ein Rohr. Es wird von
einem pinkfarbenen Klebeband in Schraglage
Uber einem Netzschalter gehalten, auf den
die Kugel am Ende krachend féllt und damit
einen Haartrockner in Gang setzt. Das
Gebléase bringt eine Wippe in Schwung, die
Dominosteine umkippt. So oder &hnlich sah
in der Norderstedter tesa-Zentrale der Anfang
einer XXL-Kettenreaktion aus. Erdacht, erbaut
und schultbergreifend zusammengefligt von
fast 200 Neuntkl&sslerinnen aus 13 Hamburger
Gymnasien. ,,Damit die Kette funktioniert und am
Ende die Rakete steigt, missen alle gut zusammen-
arbeiten”, sagt Claudia Greef, Referentin
Unternehmenskommunikation tesa. Das passe
gut zudem gesellschaftlichen Engagement: ,tesa
verbindet: Mit Ideenreichtum und Erfindergeist,
praktischer  Hilfestellung und  Teamgeist
Ubernehmen die Mitarbeiter Verantwortung
gegenuber zukUnftigen Generationen.*

Unter den Géasten, die sich von den Ideen, dem
Eifer und Teamgeist der Schilerinnen anstecken
lieBen, war erstmalig Anette Reinders, Zweite
Stadtratin in Norderstedt. ,,Das hat mich wirklich
umgehauen®, so Reinders. ,Weil es genau das
ist, was wir brauchen: reale Umsetzung und
Anschauung.”

Schirmherrin Katharina Fegebank, Zweite Birgermeisterin und
Senatorin flr Wissenschaft, Forschung und Gleichstellung
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Der Beginn einer zweiten Kettenreaktion:
Weil das Programm die Sozialdezernentin
nicht mehr loslieB3, Uberzeugte sie
gemeinsam mit der |Initiative NAT innerhalb
kUrzester Zeit Stadtvertreter, Schulen und
Unternehmen jenseits der Hamburger Stadt-
grenze. So konnten 2018, zum Start des

Programms auf dem Philips Campus in
Hamburg Fuhlsbuittel, bereits 50 Teilnehmerin-
nen aus Norderstedt mit von der Partie sein.
Zeigen, wozu die MINT-F&cher gut sind. Deutlich

machen, dass sich auch andere Frauen
und Madchen fir Naturwissenschaften und
Technik interessieren. Berufs- und Studien-

erwartungen konkretisieren. All das schafft das
Programm mint:pink, indem es Mittelstufen-

12

Mut zur Technik

schilerinnen Einblicke in Labore und Werk-
statten ermdglicht, Kontakte zu Forscherinnen und
Ingenieurinnen vermittelt und in die konkrete
Anschauung auBerhalb der kinstlichen Schulwelt
bringt. ,lch habe meine Schiler noch nie Uber
einen so langen Zeitraum so aktiv gesehen®, lobt
Stefan Schleitzer, Mathe- und Physiklehrer am
Norderstedter Lise-Meitner-Gymnasium, den
Auftakt von mint:pink. Ein Schwung, der weit Uber
das Programm bis in die Oberstufe hinaus und in
die Studienwahl hineinreichen soll, wenn es nach
Annette  Halstrick, Philips Kommunikations-
managerin, geht: ,Wir wollen den Madchen
vor allem Mut machen, Mut zur Medizintechnik
beispielsweise, aber auch Mut, ihre Frau zu stehen.”
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GROSS
denken

Eileen Roske, 16
?,3%229—

~ochon als Kind fand ich den Nachthimmel unglaublich
faszinierend, beim Fasching habe ich mich als Astronautin
verkleidet und in der Schule, wo immer es ging, Referate
uber das Weltall gehalten. Als ich dann Uber mint:pink
die Méglichkeit bekam, mit echten Anwarterinnen fr den
Traumjob Astronautin zu sprechen, war das befligelnd
und ernltchternd zugleich. Der Alltag im All ist namlich
sehr streng reglementiert. Inzwischen glaube ich, dass
ich lieber von der Erde aus den Weltraum erforschen
mdchte. Aber einmal ins All fliegen, das wére schon
grandios! Wenn man nicht groBB denkt, beschneidet man
doch die eigene Motivation.”
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Zukunttstelder

,Meine Mission in den letzten Jahren war tatsachlich, Madchen
zu bewegen, auch Informatik zu studieren, weil es das Feld der
Zukunft ist: Die Industrialisierung war ein Bruch, jetzt ist es die
digitale Revolution — und Informatikkenntnisse sind der Schliissel
zur Bewaltigung. Wie steht es da im Jahr 2018 um den Frauen-
anteil? Interessant ist, dass wir in den Ingenieursberufen schon
einen recht hohen Anteil an Frauen haben, vor allem dann, wenn
Gestaltung im Spiel ist wie beispielsweise im Hochbau oder
der Architektur. Aber Daten sind etwas sehr Abstraktes und
scheinen erst mal nichts mit Gestaltung zu tun zu haben. Daher
brauchen wir andere Vermittlungsformate, um auchden Madchen zu
erklaren, wie kreativ dieser Job ist! Das ist ja auch der Ansatz
von mint:pink und daher unterstitze ich das ausdrlcklich. Ein
zweiter Ansatz kénnte sein, in der Informatik interdisziplinérer
und breiter auszubilden und auch die Kultur- und Geisteswissen-
schaften starker an das Thema der Digitalisierung zu koppeln.*

Prof. Dr. Gesa Ziemer, Kulturwissenschaftlerin und Vizeprésidentin
der HafenCity Universitdt Hamburg
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DER TEILNEHMERINNEN PLANEN,
IN DER OBERSTUFE EIN
NATURWISSENSCHAFTLICH-
TECHNISCHES-PROFIL ZU WAH

Teilnehmerinnen
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NAT-interessierte  Schiler bei oder nach
Exkursionen ein Stlick weit zu begleiten, Fragen
aufzuwerfen und im Gegenzug Schulerfragen zu
beantworten, Impulse zu geben und ein Vorbild
zu sein: FOr all diese Funktionen gibt es Role
Models, also Menschen, die in Naturwissenschaft
und Technik Karriere gemacht haben und dartber
auch offen reden mégen. Zum Abschluss des
mint:pink-Programms 2017 sind sie bei einem
Speed-Dating bereits zum Einsatz gekommen -
hier logischerweise ausschlieBlich in weiblicher
Form.

Vol cool, so das Fazit der mint:pink-
Teilnehmerinnen zu dem neuen Format: Man
habe gelernt, dass nicht alle Lebenswege
geradlinig sind, dass man ganz offen und
direkt die unterschiedlichsten Fragen stellen
durfte, dass abstrakte Studiengédnge Uber den
Bericht einer Person viel anschaulicher werden
— auch wenn sich die Schilerinnen noch mehr
Berufseinsteigerinnen, vor allem aus Astrophysik,
Biologie und Chemie wiinschten.

slch bin gerne zukUnftig dabei“, sagen
inzwischen fast 50 weibliche NAT-Vorbilder,
Berufseinsteigerinnen wie Geschéaftsfihrerinnen,
junge Doktorandinnen wie Professorinnen. Dabei
besteht auch ein Bedilrfnis nach Kommunikation
untereinander, nach Vernetzung und Sichtbarkeit.

lch mochte ein
Vorpild sein

Die promovierte Mathematikerin Nicole
Schadewaldt forscht bei Philips an
intelligenter Software, die im Krankenhaus
etwa bei Herzoperationen oder in der
Strahlentherapieplanung zum Einsatz kommt.

»,Egal, ob Junge oder Madchen, Vorbilder sind
unglaublichwichtig, nuristessehrvielschwieriger,
weibliche Vorbilder in Naturwissenschaft und
Technik zu finden. Hier brauchen wir bisweilen
noch den geschitzten Bereich, wo auch gerade
schiichterne Madchen ihre Fragen stellen und
erfahren, dass es auch andere Frauen gibt, die
sich fir Mathematik interessieren. Was das
betrifft, méchte ich gern ein Vorbild sein und die
Mé&adchen darin bestarken, das zu machen, was
sie interessiert — ganz egal, was andere sagen.”

An der Schnittstelle
Mensch-Maschine

Die Informatikerin Susanne StrauB-Klick
unterstitzt Materialplaner, Salesmanager
oder Werkstattleiter bei Lufthansa Technik
darin, mit ihren digitalen Applikationen
sicher, effektiv und vor allem mit einem
guten  Gefihl arbeiten zu koénnen.

,lch wollte nie, dass Menschen mit
,Arbeitsbehinderungsmaschinen‘ arbeiten,
sondern mit vernunftiger Software und
Geraten, die man gut anfassen und leicht
verstehen kann. In der Zusammenarbeit
stelle ich im ersten Schritt Fragen: Was
wird genau woflUr gebraucht und wie soll
es aussehen? Im zweiten Schritt suche
ich nach Zusammenhangen, im dritten
Schritt konzipiere ich Ldsungen. Nur die
Programmierung machen dann andere!*

|

Y\

W,

..-?_if./'
Tang v
! r_.E_'__'. e e
Sl ey

iy
)

~— "
I'qu""lh&l
e b



Arbeitswelten der Zukuntt

Role Models, also Menschen, die uns inspirieren
und voranbringen, brauchen wir alle. Gerade
auch Jungen, die ja bis zur Oberstufe vielfach
von Frauen erzogen und unterrichtet werden.
An welchen Berufsbildern orientieren sie
sich? Welche Karrieremoéglichkeiten bietet das
gewlinschte Studienfach? Und wie sieht es da in
Sachen Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der
Praxis aus? Um nur mal mégliche Aspekte des
Austausches zu nennen. SchlieBlich gibt es keine
Frage, die nicht erlaubt wére, wenn Zehntklassler,
Jungen und Madchen, auf Berufsanfanger
oder Professoren, IT-Griinder oder erfahrene
Ingenieure treffen. Genau diesen schnellen
Erfahrungsaustausch mit  unterschiedlichen
Vertretern einer beruflichen MINT-Zukunft, von uns
als Speed-Dating konzipiert, will NAT zu Beginn
des neuen Schuljahres 2018/19 ermdéglichen.

Daflr suchen wir noch begeisterte Role Models,
egal welchen Geschlechts und welcher Funktion.
Sie sollte nur irgendwas mit ,MINT* zu tun
haben. Wer in die NAT-Role-Models-Datenbank
aufgenommen werden méchte, melde sich bitte
bei Sabine Fernau, 040-328 91 98 51.

23
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N kleinen Schritten

sDigitale Transformation heiBt ja, wir sind in einem Prozess begriffen,
der die Art und Weise, wie wir arbeiten, deutlich verdndern wird.
Das bewegt uns auch an der Universitdt mit der Frage, was unsere
Studierenden am Ende kénnen sollen, und das hat auch eine Menge mit
Schule zu tun. Dabei nimmt eine Arbeitsmethode jenseits des typischen
naturwissenschaftlichen Experiments Fahrt auf, die zunachst mdglichst
einfach ein erstes minimal funktionsfahiges Produkt zusammenbaut,
lernt, Schlussfolgerungen zieht und immer weiter verbessert. So arbeiten
viele Digitalunternenmen schon heute — allein Bing macht wéchentlich
300 Experimente mit Nutzern, in ganz kleinen Schritten und stédndigen
Uberprifungen. Viele Unternehmen folgen mit interdisziplindren Teams.
Das bedeutet auch: Wir lernen aus Daten nicht nur maschinell, sondern
auch als Mensch, um schrittweise neue Méglichkeiten auszuloten.”

Prof. Dr. Tilo Béhmann, Informatiker und Leiter des Arbeitsbereichs
IT-Management und -Consulting Universitdt Hamburg

SK & freepik.com




Wie digital darfs denn sein

Das ist die Frage, die Sabine
Fernau seit geraumer Zeit
umtreibt. Immer wieder hat sich
die NAT-Geschéftsflhrerin in den
letzten Jahren mit dem Thema
digitale Bildung beschéaftigt, aber
keinen Ansatz fir ihre Initiative
gefunden: ,Es geht doch bei
uns um die Anwendung - und
eben gerade nicht um digitale
Unterrichtsmedien, die neue
Methoden und  didaktische
Fragen aufwerfen.”

Bis Fernau die eigentliche NAT-
Zukunftsaufgabe deutlich wurde:
Herausforderungen und Folgen
der digitalen Transformation
verstandlich und nachvollziehbar
zu machen sowie Einblicke
in  neue  Technologien zu
ermoglichen. Die Begeisterung
der Lehrer (und  Schiler)
komme dann schon von selbst.

,Das ist doch die beste Motivation,
sich mit neuen Entwicklungen
auseinanderzusetzen®, so
Fernau. Die NAT-Chefin hat das
am eigenen Leib nach ihrem
ersten Coding-Kurs erfahren:
s,lotal spannend und kreativ,
von nun an werde ich zum
Nerd!“ Was an dem Fokus ihrer
Initiative auf die gelebte Praxis
und konkrete Anwendung nichts
andern wird, aber doch den Blick
zukinftig viel starker auf neue
Technologien und den digitalen
Wandel richten soll.

26
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Einen Zukunftsrat aus
Schiulern, Lehrern,
Forschern, Unternehmern bilden!

Die Schiler waren die Ersten, die NAT von der
Idee eines Zukunftsrates begeistern konnten,
aber schnell meldeten sich auch Vertreter aus
Hochschulen und Unternehmen, die das Thema
MINT & Digitalisierung umtreibt und die sich fir
unsere Zukunft und die Bildung starkmachen
mochten. Lehrer wurden angesprochen und
eine Journalistin wurde bereits ins Boot geholt.
Gemeinsam wollen sie Aspekte der digitalen
Transformation verstehen, ausgewéhlte Projekte
und Best-Practice-Beispiele besuchen, die
Herausforderungen und Erfolgsfaktoren flr
eine zukunftige MINT-Bildung identifizieren und
diskutieren, wie Lehrer und Schiler dabei ihre
Souverénitat unter Beweis stellen kédnnen.

ﬁ 2

Zweimal stand der

Den Schilerkongress 2018 auf
Zukunftstechnologien ausrichten!

Klimawandel im Zentrum des

\/ A Schulerkongresses. Im Jahr 2018 sind es saubere, nachhaltige
S und zukunftsweisende Technologien, die etwa im Stromnetz

der Zukunft, bei autonomem Fahren oder alternativen Antrieben

zur Anwendung kommen. Dabei kénnen sich die rund 650

Hamburger Schuler auch von der einfachen Bedienbarkeit und

Kosteneffizienz eines cloudfahigen Roboters lberzeugen und

die direkte Zusammenarbeit mit dem Menschen diskutieren:

Start-up Franka Emika aus Schwabing ist am 24. Mai an der

TUHH dabei.

,Das Universum der Chancen® auf
die Lehrertagung einladen

Ob Maschinelles Lernen, magnetische Knoten als
Datenspeicher oder Elektromobilitat im Umbruch;
ob ein Start-up, das eine Dokumentationssoftware
fUr den Weiterbildungsbereich entwickelt, oder ein
fihrendes Life-Sciences-Unternehmen, das den
3D-Druck fur die Produktion von Labor-Zubehér
in geringen Margen verwendet — die Bandbreite
der Themen und Experten auf der achten NAT-
Lehrertagung war weit gefasst. Der Blick darauf
und die Fragen der Teilnehmer waren es ebenfalls:
Es ging auch um die Folgen der Digitalisierung fur
den Menschen, die Gesellschaft und die Schule.

Andreas Spangenberg,
Physiklehrer MCG:

»impulse bekommen, neue
Technologien kennenlernen und
jetzt dieser Austausch, daflir bin ich
hier. Bei den Expertenrunden haben
mich die ,magnetischen Knoten als
Datenspeicher’ besonders interessiert.
Wir kommunizieren rund um die Ubhr,
machen Selfies und Videos, das sind
gigantische Datenmengen, die da
taglich auflaufen. Wie kdénnen wir die
zukUnftig speichern? Da fand ich es
spannend, dass man tatséchlich das
Band an Magnetknoten ohne Mechanik
am Lesekopf vorbeiziehen kann und
wie viel Platz man dafir braucht. Echte
Grundlagenforschung, die ich gern mit
meinen S4-Schulern diskutiere.”

27
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Menschen wie Rolf Mathies, engagierter
Vater einer Tochter, die 2014 das
Programm mint:pink durchlaufen hat,
und eines Sohnes, der am Heilwig
Gymnasium Abitur gemacht hat. Mit
seiner Risikokapitalfirma Earlybird
Venture Capital investiert Mathies in
Start-ups und weiB, was es bedeutet,
Technologieflihrer zu sein —aber auch,
wie wichtig der Mensch dahinter ist.
FUr 2018 hat sich der Risikokapital-
geber vorgenommen, sich gesell-
schaftlich zu engagieren. Da kam
mint:pink und die ldee, Schilerinnen
far die Informatik zu begeistern,
gerade recht — zumal auch die Chemie
stimmte: Rolf Mathies finanziert das
Programm im flinfstelligen Bereich.

Neue Partner gewinnen!

,Das ganze Thema Leben st
physikalischen Grundprinzipien unter-
worfen. Eines davon hei3t: Ohne
Energie andertsich nichts. Daherarbeite
ich so gern mit Unternehmensgriindern
zusammen: Das sind Macher, die etwas
umsetzen wollen und eine positive
Vision haben. Das gibt unheimlich viel
Energie.”

Macher wie Physiker Oliver-Arne
Hammerstein und Informatiker Patrick
Postel, beide Geschéaftsfiihrer der
Silpion IT Solutions GmbH. Die IT-
Beratungsfirma organisiert seit 2015
die Hamburger Fachkonferenz zur
Digitalisierung  ,,solutions.hamburg”,
zu der sie im Jahr 2018 Hamburger
NAT-Profile herzlich einladt. Zudem ist
Silpion Partner des NAT-Schiiler-
kongresses und ermutigt andere
IT-Unternehmen ausdricklich, sich fir
den Nachwuchs zu engagieren, wie
Hammerstein betont:

,Die Digitalisierung wird ja von
Menschen gemacht. Und  nur
Menschen kdnnen erklaren, was sie
bedeutet, wie Algorithmen unsere
Arbeitsweise verandern und neue
Geschaftsmodelle hervorbringen. Um
das zu verstehen, muss nicht jeder
Mitarbeiter programmieren kdénnen,
aber er sollte die Prozesse und
Prinzipien kennen, seine jeweiligen
Fahigkeiten und Stérken einbringen,
aus den Fehlern und Erfahrungen
anderer lernen. Alle diese Themen
mussen wir verstetigen — und zwar
von Anfang an. Daher will ich mich
unbedingt fir den Nachwuchs
engagieren und andere Unternehmen
ebenfalls daflir gewinnen.”

5

»,90 Minuten MINT*
wiederbeleben

Fix, flexibel, smart: Auch NAT-Formate missen
mit der Zeit gehen. Und die ist bekanntlich
knapp, in Turbo-Abi-Zeiten sowieso und erst
recht, wenn fur eine konkrete auBerschulische
Orientierung auch noch reguldrer Unterricht
ausfallen soll. Daher hat NAT vor drei Jahren
ein neues Format entwickelt, das in 90
Minuten kleine Schulergruppen von sechs
bis acht Personen mit Ingenieuren und
Wissenschaftlern ins Gespréach bringt, etwa
Uber ein aktuelles Forschungsvorhaben und
seine Herausforderungen, die Laborpraxis
oder Fragen der Studienfachwahl. Dabei
nehmen GruppengréBe und Uberschaubarkeit
des Formats auch die Schiler in die
Pflicht: lhre Vor- und Mitarbeit ist gefragt!

Allerdings hatte das Format in seiner alten
Fassung einen entscheidenden Nachteil: Um
ein Profil mit rund zwanzig Schilern an einem
bestimmten Termin mit vier Wissenschaftlern
ins Gesprach zu bringen, mussten zig Mails
geschrieben, Termine koordiniert und Inhalte
abgestimmt werden. Mit anderen Worten:
90 Minuten MINT erforderte im Extremfall
19 Stunden NAT-Koordination. Zu viel Zeit,
wenn wir zuklnftig moéglichst viele Profile in
den Austausch bringen wollen. Daher werden
wir den Prozess als Erstes digitalisieren.
NAT automatisiert sich — aber nur im Office-
Bereich, nicht in der Praxis! Versprochen!

o



NAT IN ZAHEEN

9 Trager

Kosten uler:

Durchschnitt .............

mint:pink .................

Schilerkongress ............

30 = . 31



32

Der Meteorologe

Wille zur Veranderung

Nach o6ffentlichen Vortrdgen zum Thema ,Klimawandel“ werde ich
haufig gefragt, wie hoch ich die Chancen einschétze, dass wir das
im Pariser Klimaabkommen festgehaltene Ziel von maximal 1,5 bis
2 °C globaler Erderwdrmung noch erreichen werden. Ich antworte
dann immer, dass vor allem eins mir zumindest eine gewisse
Hoffnung gibt, dass dieses Ziel erreicht werden kann: Und das ist das
Engagement, das Interesse und der Wille zur Verdnderung bei vielen
jungen Menschen. Im Rahmen des Schilerkongresses MeerKlima
hat sich dieser Eindruck wieder einmal mehr als bestatigt: Was die
Schilerinnen und Schiiler dort an vielfaltigen Programmpunkten, an
Enthusiasmus und an konstruktiver Mitarbeit gezeigt haben, war wirklich
beeindruckend. Nichts war zu spiren von Untergangsstimmung oder
Pessimismus, daflir gab es vor allem I6sungsorientiertes Arbeiten,
echtes Interesse an den wissenschaftlichen Hintergriinden und einen
unglaublich offenen und herzlichen Umgang miteinander. Einfach toll!

Dr. Dirk Notz, Max-Planck-Institut flir Meteorologie

fregptk’éom







=750.000.000

15
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Wt}wmcha;ﬁ‘lem m so etnen dorefe\t)m Kontakt k\aJwW. SE

das Prwvleﬁ wemn. man im NAT-Schiilevbeirat wwth,véﬂ

Josse, 17, Mitglied im NAT-Schiilerbeirat

las5ev]s W
Na'g (V==1c3
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Gefragter Beirat
Y8

Siebzehn Schiler aus neun Schulen, zwolf
Madchen und finf Jungen, im Profil Physik oder
PGW, Chemie oder Kunst: Vielfaltig, erdverbunden
und umweltbewusst ist der NAT-Schilerbeirat
— und offen fur alle, die sich fiir die Zukunft des
Planeten interessieren, Technologien von morgen
auf den Grund gehen wollen und gern ein groB3es
Event organisieren. Der Kongress von Schiilern
far Schiler ist mit rund 25 Wissenschaftlern
im Gesprach, die ausgewéahlt, begleitet und
prasentiert werden wollen.

Die Meinung des Beirates ist aber auch gefragt,
wenn esumneue Themen, Formate oder sogar eine
Lehrertagung geht (auf der Leons Erfahrungen mit

dem Schilerkongress oder dem 3D-Druck sehr
willkommen waren). So lehnte beispielsweise der
Schiilerbeirat den Begriff ,,Nerd*” fiir ein neues NAT-
Projekt (vgl. Ausblick, S. 59) als zu stereotyp und
negativ besetzt ab — und die Initiative folgte dem
Rat, auch wenn sie Gberzeugt ist, dass der Begriff
inzwischen einem Bedeutungswandel ins Positive
unterliegt. Das heiB3t aber auch: Der Nachwuchs
wird ernst genommen, er ist Partner und ein gutes
Beispiel, wie auBerhalb von Schule erfolgreich
gelernt wird, wie Kompetenzen erworben werden
und Selbstbewusstsein gewonnen wird. Das fand
auch die Konferenz ,Learning Cities“ (am 21. und
22. Juni 2018 im Korber-Forum) — und lud den
NAT- Schilerbeirat dazu ein.

vy
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AN unserer Seﬁe

»oeit zehn Jahren begleitet und unterstltzt die Kdrber-Stiftung die Initiative NAT:
ganzpraktischz.B.beider Ausrichtungvon Veranstaltungen, aberauch strategisch
bei der inhaltlichen Weiterentwicklung'der Initiative. Sich nicht auf den erreichten
Erfolgen auszuruhen, sondern. die bestehenden Aktivitdten kontinuierlich
weiterzuverbessern und immer wieder mit Neugier, Experimentierfreude und
ansteckender Begeisterung an neuen Themen und Formaten zu tifteln — das
zeichnet die Arbeit der NAT in besonderer Weise aus. Dabei sind so groBartige
Projekte wie mint:pink oder auch der Schilerkongress entstanden. MINT ist an
den Hamburger Schulen kein‘'Randthema mehr, sondern gefragter und aktueller
denn je. Dass sich NAT jetzt aufmacht, die digitale Transformation und zentrale
Zukunftstechnologien fiir Schilerinnen und Schiler erfahrbar zu machen, ist
ein weiterer wichtiger und richtiger Schritt. Die Frage, wie digitale Technologien
unsere Gesellschaft verdandern und wie ein selbstbestimmtes, mindiges Leben in
unserer zunehmend vernetzten, digitalen Welt aussehen kann, hat mich beruflich
und persdnlich in den letzten Jahren stark beschéftigt. Als Kérber-Stiftung haben
wir selbst im Rahmen unseres Fokusthemas Digitale Mundigkeit Projekte initiiert,
die Menschen zur aktiven Mitgestaltung des digitalen Wandels ermutigen und
befahigen wollen. Deshalb freue ich mich ganz besonders, die Initiative NAT
gerade bei diesem nachsten Vorhaben wieder beraten und begleiten zu durfen.”

Julia André, Kérber-Stiftung, Leiterin Bereich Bildung und Fokusthema Digitale
Miindigkeit

freepik.com




Auch wenn die Initiative NAT klein und regional
angefangen hat, sind die Ziele doch groB und weit:
Wir haben die Gesellschaft im Blick, wenn wir fir
technologiebegeisterten Nachwuchs sorgen, und
wollen die Wirtschaftszweige starken, auf denen
unsere Zukunft beruht. Digitalisierung, Mobilitat,
Energie und Nachhaltigkeit sind die groBen
Themen, die wir uns fir 2018 vorgenommen
haben und mit denen wir junge Menschen
unterstitzen wollen, sich auf die eigene Zukunft,
aber auch die des Wirtschaftsstandortes
Deutschland vorzubereiten. Schritt halten mit den
neuen gesellschaftlichen, bildungspolitischen
und wirtschaftlichen Herausforderungen kann
eine gemeinnltzige Gesellschaft aber nur, wenn
sich viele engagieren, Sponsoren, Forderer,
Stiftungen — und die Stadt selbst. Im Fall von
NAT muss ein Drittel des Budgets durch Spenden
und Projektmittel aufgebracht werden - und
jeder Euro z&hlt! An dieser Stelle mdchten wir
uns ganz herzlich bei den vielen langjahrigen und
einmaligen, kleinen und groBen Unterstitzern
bedanken. Wir méchten und missen aber auch
neue Sponsoren gewinnen: Um die Arbeit der
Initiative langfristig zu sichern, ist es das Ziel, den
Anteil der Trager und regelmaBigen Spender zu
erhdéhen.

Wie kdénnen wir Sie Uberzeugen? Wir haben ein
paar typische Beispiele zusammengetragen.
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Verantwortung
ubernelhwmen

Was macht einen Arbeitgeber in einem
von Personal- und Fachkraftemangel

gekennzeichneten MINT-Arbeitsmarkt attraktiv?
Erstens sich fir den Nachwuchs zu engagieren
und das Unternehmen einer MINT-affinen
Zielgruppe frihzeitig zu prasentieren. Zweitens
fur zufriedene Mitarbeiter zu sorgen, sie sind
bekanntlich die besten Markenbotschafter.
Drittens nicht nur vom gesellschaftlichen
Engagement zu reden, sondern zu handeln. So
geschieht es bei einem der weltweit fihrenden
Konzerne im Bereich der Selbstklebetechnologie:
Unter dem Motto ,tesa verbindet* engagieren
sich die Mitarbeiter freiwillig und weltweit in
zahlreichen Projekten. Eines davon ist die
Initiative NAT: Im tesa Labor durften die Schiler
etwa unterschiedliche Klebematerialien auf ihre
ReiBfestigkeit testen, Einblicke in Berufswelten
bekommen und Zukunftsperspektiven erkunden.
Zudem unterstitzt tesa NAT finanziell mit einer
Foérdermitgliedschaft. ,,Verantwortung hat bei tesa
Tradition“, sagt Vorstandsvorsitzender Dr. Robert
Gereke. ,,Wir verstehen sie als wichtige Investition
in die Zukunft.“

Helmut Meyer

s VI

Der Gesellschaft etwas
zurUckgeben

Es gibt viele groBherzige Unternehmer im
Forderkreis der NAT. Aber Kkeiner engagiert
sich so lange und bedingungslos wie Helmut
Meyer. Schon 2005 grliindete der Ingenieur die
Hamburger Technologie-Stiftung (HTS) unter
dem Dach der Haspa Hamburg Stiftung — da
war NAT noch nicht einmal geplant. Aber das
Ziel, das Meyer verfolgte, konnte er zwei Jahre
spater mit der Grindung der Initiative als
operatives Projekt am besten verwirklichen:
Wissenschaft und Forschung, insbesondere die
Ingenieurwissenschaften férdern, Nachwuchs
gewinnen, Innovation und Technik hochhalten —
und damit der Gesellschaft etwas zurlickgeben,
namlich die beste Vorbereitung auf die Zukunft in
einem rohstoffarmen Land. ,Stiften war fir mich
selbstverstandlich®, sagt Helmut Meyer. ,Ein
gréBeres Glick gibt es nicht.“ Vor allem nicht,
wenn das Engagement Friichte tragt — und zwar
in doppeltem Sinne, wie der Ingenieur betont:
»,Die HTS hat eine namhafte Zustiftung erhalten,
dafir ist die gute Arbeit von NAT verantwortlich.”
Wer mit seinem Vermdgen einen guten Zweck
unterstitzen mdchte, ist mit der Haspa Hamburg
Stiftung gut beraten.

Bindnis fur

Bildungspro Jekte WCS
Zwei Stiftungen, funf Hamburger Hochschulen
und ein Forschungszentrum - das ist viel
wissenschaftliche und bildungspolitische
Kompetenz, die das Werken und Wirken der
Initiative NAT fordert, berat und finanziert. Das
Kuratorium trifft einmal im Jahr zusammen. Es
unterstitzt und berat die Geschaftsfihrung
der |Initiative NAT. Seit 2015 ist auch die
Wirtschaftsbehérde Hamburg daran beteiligt.
Dass so viele unterschiedliche Einrichtungen aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Bildung bei NAT an
einem Strang ziehen, ist nicht zuletzt der Kérber-
Stiftung zu verdanken, die die Entwicklung der
Initiative von Anfang an begleitet und férdert.
»~Wir haben viele Uberzeugende MINT-Aktivitaten
in Hamburg, aber noch keiner ist es wie der
Initiative NAT gelungen, ein derart umfangreiches
und vernetztes Blindnis von Partnern zu bilden®,
lobte Dr. Lothar Dittmer, Vorstandsvorsitzender
der Korber-Stiftung, anlésslich des zehnten
NAT-Jubildums. ,Uber 40 Unternehmen, alle
Hochschulen, die in Sachen MINT unterwegs sind,
samtliche Schulen, die sich um Oberstufenprofile
in den als hart geltenden MINT-Fachern kiimmern,
viele Schiilerlabore und Forschungseinrichtungen
engagieren sich fur die MINT-Bildung — und nicht
zuletzt Stiftungen.*
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Trager
X3 i_ti_
Y Korber H T Hamburger —
Stiftung Technologie-Stiftung Hamburg | Vercenr una innovation
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— HAMBURG Technische Universitat Hamburg DER FOHulian ilvlfs;sl.isfz: |I-||):Rr:|?0ll‘1;§
H CU HafenCity Universitat // / /
Hambaurg HELMUT SCHMIDT
UNIVERSITAT
Projektpartner
& Haspa
CLAUSSEN SIMON | STIFTUNG >— EARLYBIRD Hamburg
Stiftung

No.rderstedt m

Projektférderer und Forderkreis | h re I:(Ij rd e ru n g , u n Ser I:U n d am e nt

n

/ : EGNO v’ 028 ange o . . . . .
AAurubis orevramer @ ECE, gty o6 Werk Sie sind so (iberzeugt wie wir, dass eine gute MINT-Bildung
das solide Fundament einer modernen Gesellschaft ist? Und
Sie mdchten sich dafir auch engagieren? Bei uns kénnen

y Sie sich einbringen und aktiv unterstitzen - als Trager,
@HocHBAHN & Pfannenberg [\ =e> PHOENIX _ = _ o ’
HYDRO T PHILIPS Fempeinann Projektpartner, Férderer oder einfach mit einer Spende:

Rufen Sie mich an —gern stelle ich Innen die Méglichkeiten vor:

36 Drigyg,
hmzugekoni?#gng
Katharina und Gerhard

VATTENFALL ‘= &
fiﬁmgetz "" M@ i _ TanundBarbara Hoffmann Stiftung

KARAN STIFTUNG

Sabine Fernau, 040-328 91 98 51
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45 Schulen

schreiben MINT groB und setzen
Schwerpunkte in der Férderung der
Schuler und Schdlerinnen.

1]

engagieren sich bei NAT — als Trager

-

-l . =
Projektpartner, als Férderer oder im Forderkreis, .~~~ .~ . = -

operativ in c_l_en Prqjekten und auch berateq_gfl_;_ ‘-”_flﬂ;;‘};-"i;- S R T i g —

und unterstltzend in all unseren Vorhaben far Mz NG W= 0
den MINT-Nachwuchs. ARINE B
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117 Organisaﬁonen
A

Airbus Defence & Space GmbH

akquinet AG

ALBIS PLASTIC. GMBH

APP Camps gemeinniitzige

Unternehmergesellschaft

ArcelorMittal Hamburg GmbH

Aurubis'AG

Behorde fiir Schule und Berufsbildung

Behérde fiir Wirtschaft, Verkehr und Innovation

Behorde fiir Wissenschaft, Forschung und

Gleichstellung

BITOU GmbH

Blohm:Jung GmbH

Claussen-Simon-Stiftung

ContiTech Luftfedersysteme GmbH

Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY
Schiilerlabor physik.begreifen

Drehtainer GmbH

DRYTEC GmbH & Co. KG

E

Earlybird Venture Capital GmbH

ECE Projektmanagement G.m.b.H. & Co. KG

Entwicklungsgesellschaft Norderstedt mbH

emutec GmbH

Eppendorf AG

Fachhochschule Westkiiste

Fehrmann Metallverarbeitung GmbH

Flughafen Hamburg GmbH

GP Joule GmbH

HafenCity Universitat Hamburg
Arbeitsgebiet Architektur/Tragwerksentwurf
CityScienceLab

H
Hamburg Port Authority
Hamburger Hochbahn AG
Hamburger Sparkasse AG
Hamburger Technologie-Stiftung
HanseWerk AG
Haspa Hamburg Stiftung
Dake Stiftung
Dr. Giinter und Ingrid Lensch Stiftungsfonds
Hermann Schiirmann Stiftung
hkc Stiftung
Hauni Maschinenbau GmbH

Helmholtz-Zentrum Geesthacht
Schiilerlabor Quantensprung
Helmut-Schmidt-Universitat
Fachgebiet Elektrische Energiesysteme
Institut fir Werkstofftechnik
Laboratorium Fertigungstechnik
Hochschule fiir- Angewandte Wissenschaften
Hamburg
Department Fahrzeugtechnik und
Flugzeugbau
Department Maschinenbau und Produktion
Department Medientechnik
Schiilerlabor ,,Mobile Analytik"
Zentrum-ur Energietechnik
HOCHTIEF Infrastructure GmbH
H-TEC EDUCATION GmbH
Hydro Aluminium Rolled Products GmbH
hySOLUTIONS GmbH
lan und Barbara Karan-Stiftung
Jungheinrich AG
Katharina und Gerhard Hoffmann Stiftung
Kalte Bast GmbH
Korber-Stiftung
KROENERT GmbH & Co KG

&

LichtBlick SE

Lufthansa Technik AG

LZN Laser Zentrum Nord GmbH
Matzen & Timm GmbH
Mercedes-Benz Werk Hamburg
Nebelhorn Medien GmbH
Norddeutscher Rundfunk
Norderstedt Marketing

NXP Semiconductors Germany GmbH
Pfannenberg GmbH

Philips Medical Systems DMC GmbH
Phoenix Compounding Technology GmbH
ROFIN-SINAR Laser GmbH

Rotary Club Norderstedt

Rudolf Dankwardt GmbH

<

Schomerus & Partner
Schiilerforschungszentrum Hamburg
seca GmbH

(ol e freepik.com

Shell Deutschland Oil GmbH
Siemens AG
Sika Automotive‘GmbH
Silpion IT-Solutions GmbH
Stadt Norderstedt
Stadtwerke Norderstedt
Stromnetz Hamburg GmbH
Techhische Universitat Hamburg
DLR _School -Lab
Institut fiir Biomechanik, bmh
Institut fiir Geotechnik und Baubetrieb
Institut fir Mathematik
Institut fiir Medizintechnische Systeme
robotik@tuhh.de
tesa SE
TRIMET Aluminium SE
TUV NORD Systems GmbH & Co. KG
Universitat Hamburg
Department of Computer Science
Institut fiir Anorganische und Angewandte
Chemie
Institut fir Experimentalphysik
Institut fiir Laserphysik, Schullabor Light &
Schools
Institut fiir Theoretische Physik
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
Institut fiir Osteologie und Biomechanik
Klinik und Poliklinik fiir Diagnostische und
Interventionelle Radiologie
Vattenfall Europe Innovation GmbH
VTG Aktiengesellschaft
Waldemar LINK GmbH & Co. KG
WTM Engineers GmbH
ZAL Zentrum fur Angewandte
Luftfahrtforschung GmbH

45 <chulen

Albrecht-Thaer-Gymnasium
Alexander-von-Humboldt-Gymnasium
Carl-von-Ossietzky-Gymnasium
Charlotte-Paulsen-Gymnasium
Coppernicus-Gymnasium
Corvey Gymnasjum
Friedrich-Ebert-Gymnasium
Gymnasium Bondenwald
Gymnasium Buckhorn
Gymnasium Farmsen
Gymnasium Goosacker
Gymnasium Grootmoor
Gymnasium Hamm
Gymnasium Harksheide
Gymnasium Hochrad
Gymnasium Lohbriigge
Gymnasium Meiendorf
Gymnasium Oberalster
Gymnasium Ohlstedt
Gymnasium Ohmoor
Gymnasium Osterbek
Gymnasium Rahlstedt
Gymnasium Siiderelbe
Gyula-Trebitsch-Schule
Hansa-Gymnasium
Heilwig Gymnasium
Heisenberg-Gymnasium
Immanuel-Kant-Gymnasium
Klosterschule
Kurt-Korber-Gymnasium
Lessing-Gymnasium
Lise-Meitner-Gymnasium
Lise-Meitner-Gymnasium Norderstedt
Luisen-Gymnasium
Margaretha-Rothe-Gymnasium
Marion D6énhoff Gymnasium
Matthias-Claudius-Gymnasium
Oberstufe Finkenwerder
Sankt-Ansgar-Schule
Sophie-Barat-Schule
Stadtteilschule am Hafen
Stadtteilschule Barmbek
Stadtteilschule Poppenbiittel
Stadtteilschule Walddoérfer
Walddoérfer-Gymnasium
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N Touch mit Tech

,Die Fakten sind nicht von der Hand zu weisen. Sie lauten:
Zwischen 2009 und 2017 hatten von Uber 50.000 weltweit
mit Venture Capital finanzierten Grindungen nur 16 Prozent
mindestens auch eine Mitgrinderin. Und dieser Anteil stagniert
in den letzten finf Jahren. Dabei wirde ich ja gern mal eine
Grinderin finanzieren, aber darauf warte ich nun schon seit
Uber 20 Jahren. Das liegt sicherlich auch daran, dass Earlybird
einen sehr starken Fokus auf Software und Technologie hat
und nicht so sehr auf E-Commerce - ein Bereich, in dem es
auch in Deutschland einige Grinderinnen und weibliche CEOs
gibt. Aber ich gebe die Hoffnung nicht auf: Ich glaube, wir
mussen erstens friher anfangen, die Madchen zu motivieren,
auch schon in der Schule, wenn die Vorurteile noch nicht so
verfestigt sind. Und zweitens die Eigenstandigkeit, Kreativitat
und den Gestaltungswillen starken — all das braucht man fir die
Zukunft der Wirtschaft — und die beginnt mit einem Start-up!“

Rolf Mathies, Grinder der Risikokapitalfirma Earlybird Venture Capital

freepik.com
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,Wag fur ein gpektakulgrer Abend!”

ql"'a '::
L]

. T Ryt »Besonderg hat ung die Gegprachsrunde mit Heike Dolker fagziniert. Sie hat unterhaltsam und
4 /7 a euphoriech interegsante Detaile iber die Technik des Hauses ribergebracht.

m\ui‘r‘ﬁ x__‘_‘__‘_ -

,Eine engationelle Veranstaltung! Sie haben eine ldee mit einer Energie und
Kreativitat umgesetzt, die die 2000 begeisterten Gagte sich im Traum nicht vorgestellt
haben. Sie haben durch NAT die naturwisgenschaftlichen Orofile in Hamburg ergt

in die Lage versetzt, die grol3e Chance, die in der Drofilidee steckt, umzugetzen: die
Kooperation mit Wiscenschaft und Universitziten ale langfrigtiger verlagglicher Baustein
des Praxighezuges im Unterricht. Vielen Dank, auch im Namen ungerer Schiilerinnen
und Schiiler und ungerer Kolleginnen und Kollegen in den Profilkursen.”

,Grandiog! Der gectrige Abend, tolleg Brogramm, tolle Stimmung, passend zu
einer tollen Initigtive.”

JIngbegondere der Madehenchor brachte die Akugtik deg GrofRen Saaleg
voll zur Geltung!®

,E¢ war ein wunderbarer, beeindruckender Abend, der gein Ziel und vor allem diejenigen,

an die die [nitiative gich wendef narlich die Schdlerinnen und Schuler, sichtbar zu 0O %
erreicht hat. lhnen ganz herzlichen Dank dafir und Hochachtung fur die perfekte Olanung und
Organigation und dag groBRartige Programm. [ch weil3 aug eigener Erfahrung, wag eg bedeutet,
dies zu entwickeln und vorzubereiten. Ingbesondere die musikalischen Beitrage waren exzellent
aucgewahlt, dac Geeprach mit den Erbauern der Elbphilharmonie fur jeden ein Gewinn, allee cehr
authentigch, leicht und locker pragentiert.”

- dag war gestern ein wirklich toller Abend. Vor allem die Vielfalt, der Moderator, die
Muik, die Atmogphare, die Inferviews auf der Buhne. leh bin mir ganz sicher, dace dag
bei den Schulern einen echten [mpact fiir MINT hinterlaggen hat.
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Wir offnen unsere Tore flir den Nachwuchs:
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AUSBLICK

Wortber wir noch nicht berichten, weil es noch im Fluss ist, in Verhandlungen und Detailbearbeitungen
steckt und damit noch nicht druckreif, aber durchaus erwdhnenswert ist:

Zum einen ,,BoSo*, das Kirzel steht flr eine verbindliche und notengebende Berufs- und Studienorientierung
auch in der gymnasialen Oberstufe. NAT ist nichts anderes als BoSo auf freiwilliger Basis und soll zuk(inftig
darauf angerechnet werden kénnen.

Zum anderen ,mint:pro“: Damit auch die wahren Talente nicht auf der Strecke bleiben, haben wir uns die

individuelle Férderung von ,,Nerd-Kompetenzen® zum Ziel gesetzt. Mit neuen Technologien wie 3D-Druck,
Drohnen und ,,Mixed Reality“ (VR und AR), die dabei zur Anwendung kommen sollen.

Wir halten Sie auf dem Laufenden!
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